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NOTA INTRODUTORIA

O Balanco Social, instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos recursos
humanos dos servicos e organismos incluido no respetivo ciclo de gestdo, foi
institucionalizado através do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e tornado
obrigatorio através do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, para todos 0s servigos e
organismos.

Foi o do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que consagrou, como medida de
modernizacdo da Administracdo Pulblica, a obrigatoriedade de elaboracdo deste
instrumento de planeamento estratégico, determinando no seu artigo 1.° que todos 0s
servigos e organismos da administracdo publica com um minimo de 50 trabalhadores,
devem elaborar, no termo de cada ano civil, o respetivo balanco social.

O artigo 7.2, n.° 1, alinea c), da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal
Dirigente), com as alteracOes que Ihe foram introduzidas e pela Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro (que estabelece o Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da
Administracdo Publica - SIADAP), veio secundar aquele diploma.

N&o estando a Inspecdo-Geral da Administracao Interna obrigada a tal preceito face ao
numero de efetivos previstos no seu mapa de pessoal, mas considerando a importancia
deste instrumento na andlise e avaliagdo das areas sociais e de recursos humanos que
produzem indicadores Uteis sobre a caraterizacdo e evolucdo dos recursos disponiveis,
entendeu continuar a produzir o seu balango social.

O presente Balango, relativo ao ano de 2014, foi elaborado nos termos da legislacéo
citada, com base na matriz disponibilizada pela DGAEP, sendo a recolha de dados
efetuada pela Seccdo de Pessoal, Contabilidade e Economato com base na aplicacéo
SRH - Sistema de Recursos Humanos.

Os elementos constantes deste documento permitem a analise de um conjunto de
indicadores sobre a evolucdo dos efetivos, designadamente sobre a sua distribuicao por
grupos profissionais e unidades organicas, a percecdo dos indices de tecnicidade, de
envelhecimento, de antiguidade e as taxas de absentismo, bem como a analise
financeira dos encargos com pessoal.

Por forga do disposto no artigo 8.° n.° 1, al. e), da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro (SIADAP), o Balanco Social enquadra-se no ciclo de gestdo, passando a
integrar o relatorio anual de atividades, pelo que um aprofundamento mais alargado da
realidade organizacional e social da instituicdo pode ser obtido pela sua leitura.
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Por fim, os dados facultados por este instrumento e a analise gestionaria daqui
resultante deverdo permitir uma reflexdo sobre a estratégia a prosseguir relativamente
as tendéncias nele observadas, de modo a contribuir para a consolidagdo do respetivo
capital humano, perspetivando e orientando decisdes futuras.

Margo de 2015

A Inspetora-Geral da Administragdo Interna,

Juiza Desembargadora

MACoW prRend .

(Margarida Blasco)
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1.ESTRUTURA ORGANICAE COMPETENCIAS

De acordo com a Lei Organica do Ministério da Administracdo Interna (Decreto-Lei
n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, republicado no anexo Il do Decreto-Lei n.°
112/2014, de 11 de julho), a Inspecdo-Geral da Administracdo Interna, abreviadamente
designada por IGAI, é um servico central de suporte do Ministério da Administragdo
Interna integrado na administracdo direta do Estado, dotado de autonomia técnica e
administrativa.

Tem por missdo assegurar as funcbes de auditoria, inspecdo e fiscalizacdo de alto
nivel, relativamente a todas as entidades, servicos e organismos, dependentes ou cuja
atividade é legalmente tutelada ou regulada pelo Membro do Governo responsavel pela
area da Administracdo Interna.

A estrutura organica da IGAI, fixada no Decreto-Lei n.° 58/2012, de 14 de marco, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2012, de 12 de julho, define as
respetivas atribuices e competéncias, com uma organizacao interna assente no modelo
de estrutura hierarquizada e com um quadro diretivo composto por um inspetor-geral,
um subinspetor geral e um diretor de servicos.

Mais uma vez se constata que em 2014 ndo se verificou a conclusdo do quadro
normativo da IGAI, aguardando-se alteracGes & lei orgénica e a publicacdo dos
instrumentos legais definidores da estrutura nuclear, bem como das correspondentes
unidades internas flexiveis, ndo estando, por isso, normalizado o modelo interno de
funcionamento da organizacao.

Face a tal circunstancia, e ndo estando ainda definida a estrutura definitiva das
unidades organicas de suporte ao funcionamento da instituicdo, ndo se apresenta o
organograma da IGAI porquanto 0 mesmo se encontra em construg&o.
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2. CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

2.1. Mapa de pessoal

O mapa de pessoal da IGAI previsto para 2014 continha um total de 43 lugares, dos
quais 3 sdo dirigentes (1 inspetor-geral, 1 subinspetor-geral e 1 diretor de servicos), 11
inspetores, 5 técnicos superiores, 2 técnicos de informatica, 2 coordenadores técnicos,
11 assistentes técnicos e 9 assistentes operacionais.

As carreiras previstas no mapa de pessoal sdo as seguintes: dirigente, inspecdo, técnico
superior, técnico de informatica, assistente técnico e assistente operacional.

A IGAI, em 31 de dezembro de 2014, dispunha de 38 trabalhadores (em exercicio
efetivo de fungdes), assim distribuidos:

v 11 em comissdo de servico, no ambito da LTFP;
v 26 em contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado;
v 1 em mobilidade.

O gréfico seguinte espelha a proporcdo dos lugares preenchidos face ao quadro
projetado.

Grafico 1 - Mapa de Pessoal /Lugares Preenchidos
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Nos ultimos 5 anos o numero de lugares previstos nos mapas de pessoal da IGAI
sofreu uma reducdo de 15 lugares, traduzido num decréscimo de 26% de efetivos
conforme pode constatar-se pelo grafico seguinte.

Grafico 2 - Mapa de Pessoal - anos de 2010 a 2014
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O gréafico seguinte pretende evidenciar, no mesmo periodo, a diferenca verificada entre
os lugares previstos nos mapas de pessoal aprovados e os efetivos reais existentes no
organismo em 31 de dezembro de cada um dos anos objeto da analise.

Gréfico 3 - Lugares pevistos - /lugares preenchidos
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Os dados apresentados sao elucidativos do défice de preenchimento dos lugares nos
altimos cinco anos, continuando a verificar-se, em 2014, o ndo preenchimento de 5
lugares, correspondendo a 12% da previsao inicial.

Evidencia-se aqui a necessidade de reforco do pessoal inserido nas areas de missao do
corpo de inspecdo (apenas 9 efetivos), ou que mais diretamente Ihe esta ligado, e que
se integra na carreira de técnico superior (apenas 4 efetivos), tornando-se necessario
proceder ao ajustamento das necessidades no mapa de pessoal e promover o
recrutamento para suprir as caréncias nos setores referenciados.

2.2. Relagao juridica de emprego, grupo de pessoal e género

O quado infra traduz a situacdo dos efetivos face ao seu enquadramento no respetivo
grupo profissional, na relacdo juridica de emprego publico e na distribuicdo por
género.

Quadro 1 - Efetivos por grupo de pessoal
segundo a modalidade de vinculagéo e género

H 1 8 1 1 - 5 16
Total de Efetivos M 1 1 1 12 4 22
TOTAL 2 9 4 2 12 9 38
H 1 8 - - - - 9
Comissdo de
Servigo M 1 e . - - - 2
TOTAL 2 9 - - - 1 11
Contrato Trabalho H - - 1 L . 5 !
em F.P. p/ Tempo M - - 3 1 12 4 20
Indeterminado
TOTAL - - 4 2 12 9 27

Da analise dos dados do quadro extraem-se conclusdes que se espelham nos itens
seguintes, apresentando-se detalhadamente a proporcdo dos trabalhadores da IGAI
numa ldgica de enquadramento do género com a relacdo profissional e respetivo grupo

ou carreira.
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2.3. Modalidade de vinculacido e grupo de pessoal

No universo referido, verifica-se que 26 trabalhadores estdo vinculados por contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, 11 encontram-se em comissao
de servico e 1 tem nomeacdo definitiva (agente da PSP em servico na IGAI).

Gréfico 4 - Relacao juridica de emprego
3%

‘ 29% Comisdo de servigo

Contrato trabalho F.P. por
68% tempo indeterminado

m Nomeagdo definitiva

Estes dados mostram que em 2014, do total dos efetivos, 29% corresponde a pessoal
nomeado em regime de comissdo de servi¢o (que inclui a dire¢do e o corpo inspetivo)
e 68% respeita a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas na
modalidade de contrato por tempo indeterminado (incluindo-se aqui os restantes
grupos de pessoal).

O indicador mostra-se relativamente estavel em relacdo ao ano anterior, registando-se
apenas uma ligeira oscilacdo em relagcdo ao grupo das nomeacgdes por comissao de
servico (32% em 2013), o que se deve a reducdo do nimero de inspetores.
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Grafico 5 - Distribuicéo por grupos profissionais
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Da expressao percentual traduzida no grafico supra ressalta o predominio dos grupos
integrados nas carreiras do apoio administrativo e instrumental que, no conjunto,
representam 61% do total dos efetivos, em detrimento dos grupos da area operacional
(missdo) e técnica, que representam 34% daquele efetivo.

A ldgica aconselharia a inversdo desta tendéncia, reforcando a area operacional em
detrimento da area de apoio instrumental, se bem que, face a especificidade e as
carateristicas de funcionamento da instituicdo, uma parte significativa dos elementos
afetos as areas de suporte desenvolvam fungées intimamente ligadas a prossecucgéo das
atividades operacionais da missao.

2.4. Distribuicao por género

Dos 38 efetivos que em 31 de dezembro de 2014 integravam a IGAI, 22 sdao mulheres
e 16 sdo homens, 0 que representa uma taxa de feminizacao de 58%.

O efetivo da IGAI em 2014 revela um aumento do elemento feminino, acentuando-se a
predominancia do género feminino, em detrimento do elemento masculino que agora
representa 42% do total dos efetivos (45% em 2013).

O gréfico seguinte espelha estas conclusdes, comparando os indicadores dos ultimos 3
anos.
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Gréfico 6 - Enquadramento por género
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O gréafico seguinte pretende evidenciar a distribuicdo do género no contexto dos grupos
profissionais existentes, permitindo refletir sobre as carateristicas do recrutamento nas
respetivas areas funcionais.

Gréfico 7 - Distribuicéo por grupo profissional e género
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No que se refere a distribui¢do por grupo profissional e género, o grafico mostra uma
notéria predominancia de trabalhadores do sexo feminino na area do apoio
administrativo, onde cerca de 32% do total dos efetivos se integra na carreira de
assistente técnico, constituindo 100% dos trabalhadores desta categoria.
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J& quanto ao grupo de inspetores a situagdo é inversa, porquanto no universo dos
efetivos globais as mulheres correspondem apenas a cerca de 3% (1 elemento),
enquanto os homens representam 21% daquele efetivo (8 elementos).

Outra leitura que se pode extrair deste indicador € que, no universo estrito do grupo
dos inspetores, as mulheres representam 11% e os homens 89%, evidenciando-se uma
diferenca muito acentuada entre homens e mulheres neste grupo operacional.

Na analise dos dados apresentados salientam-se estes dois grupos por serem aqueles
onde se verifica uma maior desproporcdo entre homens e mulheres em comparagao
com os restantes.

Os restantes grupos de pessoal apresentam-se relativamente equilibrados, com uma
ligeira excecdo dos técnicos superiores, como demonstram as taxas enunciadas no
mesmo grafico.

2.5. Estrutura etaria

Os dados constantes dos quadros e graficos seguintes indicam que a estrutura etaria
média dos trabalhadores da IGAI é de 51,6 anos e que, segundo 0 género, esta estrutura
é de 52,5 anos para as mulheres e 50,8 anos para 0s homens.

Quadro 2 - Efetivos por escaldo etario e género

T T T

40 - 44 1 3 4
45 - 49 8 4 12
50 -54 2 7 9
55 -59 4 4 8
60 - 64 1 4 5
TOTAL 16 22 38

Uma analise aos dados constantes no quadro supra mostra que € na faixa etaria dos 45-
49 que se concentra 0 maior numero de trabalhadores (12). Todavia os indicadores
mostram que a maior parte dos efetivos tem idade acima dos 50 anos pois, no universo
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global, 22 elementos situam-se nas faixas etarias superiores da tabela, ou seja entre 0s
50 e os 64, correspondendo a 58% dos trabalhadores da IGAL.

Continua a desenhar-se uma predominancia, nestes intervalos, do elemento feminino
(15 mulheres e 7 homens).

N&o se registam efetivos com idade inferior a 40 anos.

Graéfico 8 - Escaléo etario por genero
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Pela andlise das taxas supra pode concluir-se, no que concerne a distribuicdo por
género, que 0s homens apenas aparecem em maior percentagem na faixa etaria de 45-
49 e que nos restantes intervalos as mulheres figuram em namero superior, destacando-

se aqui o intervalo de 50-54 anos onde a diferenga é bastante significativa, numa
proporcao que se cifra em 18% de mulheres para 5% de homens.

Também aqui se conclui que na faixa etaria mais elevada (60-64) predomina de forma

muito significativa o elemento feminino, numa proporcéo de 11% de mulheres para
apenas 3% de homens.

Relativamente ao ano anterior, os dados revelam que as taxas relativas aos homens
mantém uma certa estabilidade; ja em relacdo as mulheres, estas evidenciam um certo

envelhecimento do elemento feminino, dado que os indicadores mostram uma ligeira
subida nos intervalos mais elevados do gréafico.
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Quadro 3 - Efetivos por escaldo etario segundo o grupo profissional

40 - 44 - 2 - - 2 - - 4
45 - 49 - 3 - 1 2 6 - 12
50 - 54 - - 2 1 4 - 1 9
55 - 59 2 3 - - 2 1 - 8
60 - 64 - 1 2 - 2 - - 5
TOTAL 2 9 4 2 12 8 1 38

Analisando a distribuicdo etéaria dos efetivos pelos grupos de pessoal, verifica-se que
os dirigentes se situam num dos intervalos mais elevados da tabela (55-59), mantendo-
se 0 registo do ano anterior.

No pessoal de inspecdo, 4 apresentam idade superior a 55 anos; dos restantes, 3
enquadram-se na faixa etérias de 45-49 e 2 na faixa etaria mais baixa da tabela 40-44.

A totalidade dos elementos do grupo técnico superior detém idades acima dos 50 anos,
mostrando-se aqui um ligeiro aumento em relagéo ao ano anterior, facto que decorre da
saida de um técnico superior com a idade mais baixa do grupo.

Os assistentes técnicos registam uma distribuicdo mais ou menos equitativa, com
excecdo para a faixa dos 50-54 anos que regista um maior nimero de elementos. Ainda
assim, verifica-se que a maior concentracdo dos efetivos deste grupo (8 dos 12) tém
idade acima dos 50 anos.

Nos assistentes operacionais verifica-se que a quase totalidade dos efetivos se integra
na faixa etéria de 45-49 anos.

Segue-se 0 quadro com o nivel médio etéario do efetivo feminino e masculino, bem
como da média geral dos trabalhadores da IGAI, comparando os resultados dos
indicadores nos dltimos 3 anos.
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Grafico 7 - Nivel médio etario
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Verifica-se, pelos dados supra, a progressividade do envelhecimento dos trabalhadores
da IGAI, o que mostra a falta de renovacdo dos quadros, quer pela saida dos mais
velhos, quer pela entrada de elementos mais jovens.

Mantém-se a tendéncia relativa ao nivel etario dos homens que apresenta médias de
idade mais baixas que nas mulheres. Desde 2012 que se mantém esta constancia,
verificando-se em todos os anos uma diferenca de mais 2 anos nas mulheres.

Em termos globais, regista-se um aumento do indice de envelhecimento pois que nos
ultimos trés anos o nivel medio de idades dos trabalhadores passou de 50 para 52 anos.

O leque etario dos trabalhadores da IGAI apurado entre a idade do elemento mais
velho (64 anos) e 0 mais novo (40 anos) situa-se em 1,6. O valor registado mantém-se
exatamente igual ao do ano anterior.

2.6. Estrutura de antiguidades

O quadro seguinte distribui os trabalhadores da IGAI pelo nivel de antiguidades
segundo o género.
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Quadro 4 - Efetivos por nivel de antiguidade e sexo

10-14 - 1 1
15-19 4 3 7
20-24 4 5 9
25-29 4 4 8
3 5 8

1 3 4

1 1

30-34

35 -39
40 ou mais anos -
TOTAL 16 22 38

Pelos dados apresentados ndo se regista a criacdo de emprego jovem, porgquanto o
intervalo mais baixo assinalado na tabela se refere a trabalhadores com 10 anos ou
mais de emprego publico.

A distribuicdo de antiguidade por género é relativamente equilibrada ao longo dos
varios intervalos da tabela, referindo-se apenas o intervalo mais baixo da tabela que
conta apenas com um elemento bem como o mais alto onde se regista igualmente um
unico elemento.

Também ndo se regista grande desproporcao entre homens e mulheres nos niveis de
antiguidade assinalados.

O gréfico seguinte compara o nivel medio de antiguidades dos trabalhadores nos
altimos trés anos.

Grafico 8 - Nivel médio de antiguidades
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A antiguidade média dos trabalhadores é de 26 anos, verificando-se um aumento desta
média no ano 2014 relativamente aos anos anteriores. Tal aumento indicia a falta de
renovacgéo de quadros com estruturas mais novas.

O grafico seguinte mostra a distribuicao dos efetivos da IGAI, segundo um conjunto de
patamares de antiguidade pré-definidos.

Grafico 9 - Percentagem de efetivos por antiguidade
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No universo em estudo, o nivel de antiguidade mais representativo situa-se nos
intervalos compreendidos entre os 20-24 anos, correspondendo a 24% do efetivo total,
logo seguido pelos intervalos de 25-29 anos e 30-34 anos, ambos com 21% de efetivos.

Da distribuicdo de antiguidade por genero, verifica-se uma maior concentracdo de
mulheres com antiguidades acima dos 25 anos de servigo (11), enquanto os homens
nestes patamares sdo apenas 8.

Globalmente, o patamar com maior concentragdo de trabalhadores é o de 20-24 anos,
com 9 efetivos.
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Gréfico 8 - Efetivos por antiguidade e género
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Os dados do grafico mostram que, no conjunto dos dois universos, a maior
concentracdo das mulheres esta nos intervalos de 20-24 e de 30-34 anos de servico
(ambos com 13%) e que nos homens a maior concentracdo se distribui em igual
percentagem (11%) pelos patamares de 15-19, 20-24 e 25-29 anos de servico.

Verifica-se que no escaldo mais baixo e no mais elevado da tabela sO existem
mulheres.

Os dados seguintes mostram a distribuicdo dos efetivos da IGAI, segundo a incidéncia
de antiguidade relativamente aos respetivos grupos profissionais.

Quadro 5 - Efetivos por antiguidade, segundo o grupo profissional

10-14 - - - 1 - 1
15-19 - 2 - - 1 4 - 7
20-24 - 2 2 1 3 1 - 9
25-29 1 2 - - 4 - 1 8
30-34 - 2 - 1 3 2 - 8
35-39 1 1 1 - 1 - - 4
40 ou mais - - 1 - - - - 1
TOTAL 2 9 4 2 12 8 1 38
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Pelos indicadores apurados verifica-se que, nos dirigentes, um detém nivel de
antiguidade entre 25-29 e o outro 35-39 anos de servigo na Administracdo Publica.

O corpo inspetivo aparece distribuido de forma equitativa pelos diversos intervalos da
tabela, ndo existindo elementos no patamar mais baixo nem no mais alto do quadro 5.

Quanto aos técnicos superiores, dos 4 existentes, verifica-se que 1 tem mais de 40 anos
de servigo, 1 situa-se no intervalo de 35-39 anos e os restantes detém antiguidade
abaixo dos 24 anos de servico.

Nos grupos dos assistentes técnicos, a maior concentra¢do situa-se nos intervalos
intermédios da tabela; ja quanto aos assistentes operacionais, 0 maior nimero de
elementos integra o patamar de 15-19 anos de servigo.

2.7. Estrutura habilitacional

O pessoal da IGAI em 2014, no que respeita as respetivas habilitagdes literarias,
encontrava-se assim distribuido:

> 3 elementos possuem habilitagdes ao nivel do 4° e do 6° anos de
escolaridade;

> 6 elementos possuem 0 9° ano de escolaridade;

> 14 elementos possuem o0 12° ano de escolaridade;
> 14 elementos possuem licenciatura;

» 1 elemento possui mestrado.

A estrutura habilitacional dos efetivos da Inspegdo-Geral, graficamente, fica assim
representada:
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Grafico 9 - Efetivos por nivel de escolaridade
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A licenciatura e o 12.° ano sdo 0s graus académicos mais representativos,
representando cada um 37% do total dos efetivos.

A formacéo superior representada no grafico (licenciatura e mestrado) representa 40%

do efetivo global, mostrando uma ligeira diminuicdo relativamente ao ano anterior,
cujo valor se situava nos 43%.

Ja quanto aos niveis de escolaridade de 12.° e 9.° ano continuam a mostrar tendéncia de
subida, ainda que ligeira.

Os dados do gréfico seguinte estabelecem a relacdo entre o nivel de escolaridade e o
género.

Gréfico 10 - Distribuicdo por nivel de escolaridade e género
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Na distribuicdo do grau habilitacional por género destaca-se, pela sua relevancia, a
predominancia do elemento masculino na formacéo superior (licenciatura e mestrado),
onde no conjunto se regista 27% de homens e 16% de mulheres.

Ja ao nivel do 12° ano de escolaridade a realidade é inversa, predominando, de forma
expressiva, o elemento feminino com 32% de mulheres e apenas 5% de homens.

O efetivo com habilitacdo basica € pouco expressivo.

Quadro 6 - Efetivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

4 e 6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade 2 4

11 anos de escolaridade - - -

12 anos de escolaridade 2 12 14

Licenciatura 9 5 14

Mestrado 1 - 1

Doutoramento - - -
TOTAL 16 22 38

Relativamente aos 16 elementos masculinos regista-se que, neste universo, a formacéo
superior representa 63%.

No que respeita as 22 mulheres, 0 universo mais representativo situa-se no 12° ano de
escolaridade, representando 55% do total do seu grupo. Ainda assim, estas representam
cerca de 23% no grau de licenciatura.

Globalmente, os dados demonstram que o nivel de qualificacdo académica dos
trabalhadores da IGAI tem vindo progressivamente a aumentar, como evidenciam 0s
dados seguintes:
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Gréfico 11 - Taxa média de habilitacdo académica
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3. MOVIMENTO DE PESSOAL

3.1. Admissoes e regressos

Em 2014 n&o se registaram admissdes ou regressos na generalidade dos grupos
profissionais existentes na IGAI, tendo-se verificado uma Unica admissdo, conforme
representado no quadro infra.

Quadro 7 - Efetivos admitidos durante o ano por grupo de pessoal,
segundo a relacdo juridica de emprego e géenero

H - - -

Total de efetivos M - 1 - 1

TOTAL , 1 ; 1

H - - -

Nomeados ou em M i i i
Comisséo de Servico

TOTAL _ _ B

H - R R

Contratados ou em 1
Mobilidade Interna M - 1
TOTAL - 1 1
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O ndmero de admissGes mostra-se reduzido face as necessidades projetadas no mapa
de pessoal aprovado para 2014, verificando-se um desvio de preenchimento dos
lugares na ordem das cinco unidades.

No periodo em analise a taxa de admissfes situou-se nos 2,3%, mais uma vez
evidenciando uma descida em relacdo ao ano anterior que foi de 7,5%, como se regista
no grafico seguinte.

Grafico 12 - Taxa de Admissdes

mAno 2012
= Ano 2013
= Ano 2014

Os indicadores mostram a dificuldade de preenchimento dos lugares vagos, sobretudo
no grupo do pessoal de inspecao

3.2. Saidas

Em 2014 registaram-se 3 saidas, representando uma subida em relagdo ao ano anterior,
onde se verificou apenas 1 saida

O quadro infra representa esta realidade, por grupo profissional, segundo a relacéo
juridica e o sexo.
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Quadro 8 - Efetivos saidos durante o ano por grupo de pessoal,
segundo a relacéo juridica de emprego e género

H 1 - 1
1

2
Total de efetivos M - - 1
TOTAL 1 1 1 3
L H 1 - 1
Nomeados ou em Comissdo M i B
de Servico -
TOTAL 1 - 1
H - 1 1
Contratados ou em M 1 1
Mobilidade Interna - .
TOTAL - 1 1 2

Globalmente a taxa de saida situou-se nos 7,9%, o que, relativamente ao ano anterior,
(2,5%), representa um ligeiro aumento mostrando uma inversdo da tendéncia antes
verificada.

Grafico 13 - Taxa de Saidas

m Ano 2012
= Ano 2013
m Ano 2014

Da anélise aos indicadores relativos aos movimentos de entradas e de saidas verifica-se
uma certa estagnacdo em matéria de renovacdo de pessoal, cuja tendéncia estd em
linha, e confirma, alguns dos indicadores de recursos humanos atras apresentados.
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3.3. Motivo de saidas

As saidas assinaladas no quadro seguinte ocorreram por cessacdo da situacdo de
comissao de servico de um inspetor, por mobilidade interna de um assistente técnico
noutro servigo e por saida de um técnico superior por concurso de admissdo para outro

organismo.

Quadro 9 - Numero de efetivos saidos durante o ano, por grupo
de pessoal, segundo o motivo da saida

H 1 - - 1
Comisséo de servigo M - - -
TOTAL 1 = -

(e

Concurso M - 1

I

'

1

=
[ =]

Mobilidade interna M - -

—
o
—
>
=
=
[N

Total de efetivos M - -

[y

No gréfico seguinte demonstra-se a evolugdo do movimento do pessoal, comparando
as taxas de admissoes e de saidas ocorridas nos ultimos 8 anos — 2007 a 2014.
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Grafico 14 - Taxa de admissdes e saidas
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Em 2014 as saidas foram superiores as entradas, mostrando uma inverséo da tendéncia
do ano anterior, pois no processo de movimentacdo de pessoal ndo se verifica uma
renovacdo dos quadros proporcional ao numero de saidas.

Daqui advém uma taxa de cobertura em 2014, face ao numero de entradas e de saidas,
de 33,3%. Esta taxa é claramente inferior a do ano transato, onde a cobertura face as
admissdes e as saidas, registou uma taxa de 300%.

Taxa de Cobertura 2014 = 33,3%

(Efetivos admitidos / efetivos saidos * 100)
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4. ALTERACOES DA SITUACAO PROFISSIONAL

4.1. Promocoes e mudangas de posicao remuneratiria

Durante o ano de 2013 registaram-se trés alterag0es da situacdo profissional de
trabalhadores, a saber:

* Promocdo, mediante concurso, de dois magistrados do ministério publico, em
comissdo de servico na IGAI como inspetores, a categoria superior (um do
género feminino e outro do género masculino);

= Consolidacdo na categoria de uma assistente tecnica.

As situacbes de promoc¢do enquadraram-se nas medidas de excecdo relativas as
carreiras no ambito das Magistraturas, ndo se aplicando os congelamentos impostos em
matéria de revalorizacGes remuneratdrias para a generalidade dos trabalhadores da
Administracdo Publica.

Tal circunstancia implicou um impacto nos montantes or¢camentais despendidos com
pagamentos a pessoal em 2014, traduzido nos valores apresentados no capitulo 9 deste
documento.

5. PRESTACAO DE TRABALHO E ABSENTISMO

5.1. Modalidades de horarios

Durante o ano de 2014 verificou-se a pratica das seguintes modalidades de horarios de
trabalho:
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5 trabalhadores com horario rigido;
3 trabalhadores com jornada continua;

11 trabalhadores com isencdo de horario;

vV V V V

19 trabalhadores com horério flexivel.

O quadro seguinte ilustra a distribuicdo dos horarios praticados pelos diversos grupos
profissionais, de acordo com os regimes legais aplicaveis e conforme previsto no
Regulamento Interno de Organizacéo e Disciplina de Trabalho da IGAI.

Quadro 10 - Efetivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

Horario Rigido 5 5
Jornada Continua 2
Isencdo de horério 2 9 11
Horario flexivel 4 12 3 19
TOTAL 2 9 4 2 12 9 38

Do conjunto dos horarios assinalados verifica-se que o horério flexivel (19
trabalhadores num universo de 38) é o mais representativo, sendo praticado por 50%
do total dos efetivos da IGAL.

A isencdo de horério € praticada pelos dirigentes e pelo corpo inspetivo, dado o regime
legal aplicavel e as caracteristicas das funcbes que exercem, representando, neste caso,
29% do mesmo efetivo.

O trabalho em jornada continua tem menor expressividade, representando 8% do total
dos trabalhadores.

Por seu turno, o horério rigido representa 13% do total dos efetivos.
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Grafico 15 - Horarios praticados
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O periodo normal de trabalho da totalidade dos trabalhadores da IGAI é de 40 horas
semanais, sem prejuizo da possibilidade de reducdo de horario no regime de jornada
continua, conforme legalmente previsto.

5.2. Trabalho suplementar

No ano de 2014 foram prestadas cerca de 4787 horas de trabalho suplementar, quer por
prolongamento dos horarios nos dias normais de trabalho, quer por trabalho realizado
em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar ou feriados.

Os dados revelam que o trabalho extraordinario registado como tal se restringiu apenas
aos grupos dos assistentes técnicos e dos assistentes operacionais.

Verifica-se que cerca de 95% do trabalho suplementar corresponde a trabalho realizado
pelos assistentes operacionais e, quase na globalidade, pelo elemento masculino. Neste
nucleo incluem-se os elementos que prestam servico de motorista de apoio a Direcéo e
aos servicos gerais, em particular no apoio a area inspetiva.

O trabalho extraordinario realizado por mulheres € puco expressivo, correspondendo
apenas a cerca de 4% do total das horas realizadas, com particular incidéncia no grupo
dos assistentes técnicos.

O grafico e o quadro seguintes mostram em detalhe os indicadores referidos.
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Gréfico 16 - Trabalho suplementar
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Quadro 11 - Namero de horas de trabalho suplementar
realizado pelos efetivos do servico, durante o ano, segundo 0 sexo

45:00 4355:00 4400:00

Trabalho suplementar diurno M 173:15 -
TOTAL 218:15 4355:00 4400:00
Trabalho em dias de descanso H - 206:00 206:00

semanal obrigatorio, M - 8:00 8:00
complementar e feriado TOTAL B 214:00 214:00
H 45:00 4561:00
Total de horas M 173:15 8:00

TOTAL GERAL 218:15 4569:00 4787.15

O trabalho em causa resultou fundamentalmente da execucdo de tarefas ligadas a
atividade operacional, com particular destaque para as seguintes situacdes:

» Secretario de processos (apoio administrativo) — Apoio ao corpo inspetivo na
realizacdo de acOes inspetivas e em processos de natureza disciplinar, bem
como no prolongamento de atos processuais e diligéncias, por periodos cuja
determinacédo néo foi possivel prever;

> Motoristas — Conducéo de viaturas de apoio a Direcdo e transporte de equipas
inspetivas no desenvolvimento da atividade operacional (ISAP), por todo o
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territorio nacional, em horarios ndo compaginaveis com os horarios normais de
trabalho;

» Administrativo — Operacfes esporadicas e sazonais relacionadas com a
realizacdo de tarefas urgentes e inadidveis a realizar com prolongamento dos
periodos normais de trabalho, designadamente nas areas do desenvolvimento
processual e do orcamento e contabilidade.

Comparativamente com o ano anterior verificou-se uma redugdo do nimero de horas
por trabalho suplementar, tendo-se registado 4907 horas em 2013 e 4787 em 2014.

5.3. Absentismo

O numero total de faltas dadas pelos trabalhadores no ano de 2014 foi de 213,5 dias o
que constitui uma diminui¢do das auséncias ao trabalho relativamente ao ano anterior,
que foi de 385 dias.

O quadro seguinte detalha as auséncias ao trabalho por tipo de falta, devidamente
enquadradas no grupo profissional e género.
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Quadro 12 - Dias de auséncia ao trabalho durante o ano por grupo

de pessoal, segundo o tipo de auséncia e sexo

Falecimento H
de M 2 2
familiar TOTAL ) B ) _ 2 2
H
Doenca M 10 60 70
TOTAL - - - - 10 60 70
Acidente em H
Cserevic?oe M % >
TOTAL - - 65 - - - 65
Assisténcia H
a M 12 30 42
familiares TOTAL - - - - 12 30 42
Por conta H
do periodo M 2,5 11,5 1 15
de férias TOTAL 2,5 115 1 15
H 1 1
Outras M 1 0,5 3 14 18,5
TOTAL = = 2 0,5 3 14 19,5
TOTAL - - 69,5 0,5 38,5 105 2135

Os dados mostram que a quase totalidade das faltas correspondem ao elemento
feminino, pois apenas uma falta foi praticada por trabalhador homem.

Analisando os dados do quadro supra conclui-se que nimero mais significativo das
auséncias registadas respeita a faltas por motivo de doenca, logo seguido das faltas por
acidente em servigo as quais, no seu conjunto, registam uma taxa de cerca de 63%.

Os indicadores mostram uma baixa substancial nas faltas dadas por motivo de doenca
face ao nimero registado no ano anterior que foi de 249 dias, enquanto em 2014 foi
apenas de 70 dias.

Apresentam, ainda, alguma expressividade as faltas resultantes da assisténcia a
familiares, que representam cerca de 20% do total das faltas dadas.

O gréfico seguinte mostra a percentagem de auséncias por grupo profissional.
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Grafico 17 - Percentagem de auséncias por grupo profissional
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Da anélise do gréafico supra conclui-se que o grupo profissional que apresenta a taxa de
absentismo mais elevada é o de assistente operacional, com 49% do total de faltas
dadas.

Cruzando este indicador com os dados do quadro anterior verifica-se que tal
percentagem € altamente influenciada pelo volume das auséncias registadas como
“doenca” e “assisténcia a familiares™ ocorridas neste grupo de pessoal, com um total
de 90 faltas.

Expressivo é também o absentismo verificado no grupo dos técnicos superiores, com
uma percentagem global de 33% e um numero de faltas por “acidente em servigo™ que
ascende a 65 dias de auséncia.

Comparativamente com os dados do ano anterior, onde o nimero global de faltas foi
de 385 dias, verificou-se em 2014 uma reducdo significativa do nivel do absentismo
visto que se registou um total de 213,5 faltas, o0 que traduz uma quebra do nimero de
faltas na ordem dos 50%.

O indice medio de auséncia ao trabalho em 2014 foi de cerca de 6 dias por trabalhador,
confirmando-se, também por este indicador, a reducdo do absentismo em relacdo ao
ano anterior, voltando aos valores registados em 2012, como demonstram os dados do
gréafico seguinte.
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Gréfico 18 - Média de dias de faltas por trabalhador
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Em 2014 a taxa de absentismo registada foi de 2,49, representando uma diminuigcdo em
relacdo a 2013, cuja taxa foi de 4,24.

Taxa de Absentismo = 2,49

= [ n.° dias de auséncia / ( n.° dias trabalhaveis 2013 * total de efetivos ) *
100]

(Para efeitos de calculo da taxa de absentismo foram considerados 225 dias trabalhaveis em 2014,
conforme referencial de unidade equivalente de recursos humanos planeados, em sede de QUAR deste
mesmo ano).

5.4. Horas nao tabalhadas

Em 2014 n&do houve registo de horas nédo trabalhadas resultantes de dispéndio com
atividade sindical ou outras situagdes protegidas por lei.
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5.5. Organizacéao e atividade sindical

No organismo ha registo de 10 trabalhadores sindicalizados, o que corresponde a cerca
de 23% do total dos efetivos.

No ano de 2014 nédo houve registo de faltas motivadas por adesao a greve.

6. FORMACAQ PROFISSIONAL

6.1. Formacao

No ano de 2014 registou-se um total de 53 participacbes em agOes de formagéo
profissional, todas de &mbito externo.

Comparativamente com ano anterior registou-se uma diminui¢cdo do numero de acoes
realizadas (menos 38), o que traduz um defice de concretizacdo do plano de formagéo
inicialmente projetado. Ainda assim mantém-se a estratégia da organizacdo que visa 0
reforco permanente da qualificagdo dos seus recursos humanos, dotando-os de
conhecimentos especializados a uma melhor prossecucéo da misséo da IGAL.

Tal défice resultou, por um lado, de razBes de ordem or¢camental que obrigaram a uma
maior seletividade dos programas formativos, por outro, e este foi o principal motivo,
pelo cancelamento, por parte das organizagdes promotoras, de um conjunto de acdes de
formacdo para as quais haviam sido realizadas inscri¢cBes, com particular destaque para
0 Instituto Nacional de Administracdo (INA)

As acOes foram frequentadas por um total de 21 trabalhadores, 0 que representa cerca
de 55% do efetivo global. Também aqui o indicador revela uma taxa de participacdo
inferior a do ano transato, que foi de 88%.

O volume da formagdo, em relacdo ao numero de acbes e duracdo, pode ser
representado da seguinte forma:
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Graéfico 19 - Numero / Duracao - Acdes de Formacédo Externa

de 60 a 119 horas .1

de 30 a 59 horas -6

46

menos de 30 horas

Os dados revelam que os cursos de formagdo de menor carga horaria (< 30 horas)
tiveram a maior representatividade, correspondendo a cerca de 87% do total das ac6es
realizadas.

As acoes de formacao relativas as restantes cargas horarias foram pouco expressivas.

As horas de formacdo executadas encontram-se distribuidas pelos diversos grupos
profissionais, conforme ilustra o grafico seguinte.

Gréfico 20 - Numero de horas dispendidas em agdes de formagéo
durante o ano, por grupo profissional

28 64

Dirigente
H Inspegdo
B Téc. Superior
Téc. Informética
H Assist. Téc.

[ Assist. Oper.
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No computo global foram despendidas em ac¢des de formagdo um total de 885h00, o
que revela uma diminui¢cdo do nimero de horas realizadas face ao ano anterior, cujo
namero se situou nas 1021h30m.

O gréafico mostra que o grupo dos inspetores foi 0 que realizou o maior volume de
formacéo, correspondendo a cerca de 54% das horas executadas.

Verifica-se, também, que o nivel de participacdo do grupo dos assistentes técnicos foi
dos mais elevados, representando cerca de 22% do total das horas de formacéo
realizadas.

Os indicadores mostram manter-se a tendéncia relativamente aos grupos profissionais
com maior carga horéria de formagao profissional.

Em 2014 registou-se um nimero médio de horas de formacao por efetivo na ordem
das 23 horas 0 que, comparativamente com 0s anos anteriores, revela uma diminuicao
do indice global da formacéo realizada por cada trabalhador.

Gréfico 21 - Média de horas de formacao por efetivos

o’

30 -
20 -
10 -
0 . '
Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014

Cabe referir que a diminuicdo assinalada, relativamente ao indicador da taxa média de
participacdo por trabalhador, ndo se deve a uma inversdo da estratégia internamente
definida pela IGAI para a formagéo e qualificacdo dos seus trabalhadores, resultando
sim dos constrangimentos circunstanciais acima assinalados.
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6.2. Niveis de qualificacao

A formacdo autorizada pela Direcdo teve como objetivo garantir o acesso efetivo a
formacdo profissional de todos os trabalhadores em exercicio de funcbes na IGAI e
promover a qualificacdo dos recursos humanos com vista ao desenvolvimento de
conhecimentos e comportamentos que contribuam para a melhoria das competéncias
individuais e da qualidade do servigo prestado, no d@mbito da missdo da Inspecéo-
Geral.

Houve um esfor¢co na procura da oferta formativa, incidindo em areas temaéticas
relacionadas com a especificacdo dos postos de trabalho, quer de novas matérias, quer
em complemento da formacgdo anteriormente adquirida, adequando os objetivos da
organizacdo aos dos seus colaboradores, numa légica de desenvolvimento da missao
especifica da IGAL.

No desenvolvimento do plano de formacéo de 2014 observa-se alguma racionalizagédo
dos meios envolvidos, com destaque para a seletividade das acGes de formacao
autorizadas face ao contexto e exigéncia dos grupos profissionais destinatarios.

O grafico seguinte estabelece a relacdo entre o numero de cursos frequentados e 0s
grupos profissionais.

Gréfico 22 - Numero de ac¢Ges de formacéo externa por grupo
profissional

m Dirigente
M Inspegdo
Téc. Superior
H Téc. Informatica
1 Assist. Técnico

M Assist. Operacional

PAGINA 39/51



\.x
IGAI BALANGO SOCIAL

N 2014

O grupo do pessoal afeto ao grupo de inspetores foi 0 mais representativo em relacéo
ao numero de acOes de formacdo frequentadas, com 25 participacdes, logo seguido do
grupo dos assistentes técnicos e dos técnicos de informatica com 10 e 7 participacoes,
respetivamente.

Nos restantes grupos, o numero de frequéncias foi menos expressivo.

O gréafico seguinte mostra as taxas médias de participacdo dos efetivos da IGAI em
acOes de formacao ao longo dos trés ultimos anos objeto da anélise.

Graéfico 23 - Taxa média de participacdo em acdes de formacao

88%
100% ? 73%
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
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Temos, assim, que o indice de participacdo registado em 2014 corresponde a 55% do
efetivo global, o que mostra uma reducdo significativa em relagdo aos indices
registados nos anos anteriores.

Tal indicador revela a necessidade de promog¢do de um maior esforgo no aumento do
numero de trabalhadores que beneficiam de formacdo profissional com vista a reforcar
0 desenvolvimento das capacidades dos recursos humanos da IGAI.

O gréafico seguinte compara varios indicadores relativos a formacdo dos efetivos da
IGAI nos anos de 2011, 2012 e 2013.
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Grafico 24 - Indicadores de formacéao
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Globalmente, os dados do grafico confirmam as conclusfes acima referenciadas,
mostrando de forma clara a efetiva diminuicdo da formacdo profissional dos
trabalhadores da IGAI no ano de 2014.

6.3. Custos com formacéao profissional

O encargo suportado com a formacdo profissional realizada em 2014 totalizou
4.362,00 € (quatro mil trezentos e sessenta e dois mil euros).

O quadro seguinte estabelece a comparacao dos custos com formacéo profissional nos
ultimos trés anos.
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Quadro 13 - Despesas anuais com formacéao profissional

Formac&o externa 9.247,75€ 7.839,00 € 4.362,00 €
Formagdo interna
TOTAL 9.247,75 € 7.839,00 € 4.362,00 €

Pelos dados do quadro supra continua a registar-se a queda do investimento com a
formacdo profissional dos trabalhadores da IGAI, verificando-se que no ano de 2014 se
gastou menos cerca de 44% do montante despendido no ano anterior, indicador que
também confirma a rigorosa contencdo orcamental a que a IGAI esteve sujeita em
2014, exigindo uma rigorosa seletividade das acOes programadas subjacentes ao
desenvolvimento de capacidades de desempenho mais consentdneos com o grau de
exigéncia das areas de intervencdo dos servicos.

1. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Acidentes em servico

Em 2014 houve registo de um acidente de trabalho.

O acidente aparece associado a um trabalhador do género feminino, pertencente ao
grupo profissional dos técnicos superiores.

Deste acidente resultou um total de 65 dias de trabalho perdidos, com uma
incapacidade temporéria e absoluta relativamente ao trabalhador vitima do acidente.

O gréfico seguinte mostra o nimero de dias ndo trabalhados, por acidente de trabalho,
nos ultimos trés anos.
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Graéfico 25 - Numero de dias perdidos por acidente de trabalho
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Comparando os dados, verifica-se que em 2014 houve um aumento significativo de
dias ndo trabalhados por acidente de trabalho face ao registado nos anos anteriores, 0
que traduz um acréscimo deste tipo de impedimento para o trabalho na ordem dos
183%.

8. PRESTAGCOES SOCIAIS

Encargos com prestacoes sociais

Os encargos com prestaces sociais assumidos pela IGAI em 2014 encontram-se
elencados no quadro seguinte, mencionando os montantes despendidos com cada uma
das categorias.

Quadro 18 - Encargos com prestacdes sociais

Subsidio familiar a criancas e jovens 3.244,33 €
Subsidio no ambito da protecdo da parentalidade 1.909,87 €
Subsidio para assisténcia a 32 pessoa 1.060,44 €
Subsidio de refeicao 35.872,27€

Outras prestac@es sociais (incluindo pensdes) 2.952,15€
TOTAL 45.039,06 €
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Foram distribuidos 45.039,06€ pelos diversos tipos de prestacdes sociais,
apresentando-se o subsidio de refeicdo com a parcela mais significativa, representando
cerca de 80% da totalidade da quantia gasta.

Comparativamente com 0 ano anterior regista-se um ligeiro aumento dos encargos com
prestacOes sociais, ainda assim com pouca expressividade no contexto orcamental das
despesas despendidas com pessoal.

9.ENCARGOS COM PESSOAL

9.1. Estrutura remuneratoria

Em 2014 os encargos com pessoal, referentes as remuneragdes pela prestacdo do
trabalho, ascenderam a 1.252.818,30 €, representando 61,50% do orcamento executado
pela IGAI no respetivo ano econémico.

No quadro seguinte apresenta-se de forma agregada o total dos encargos com pessoal,
suportados pela IGAL.

Quadro 19 - Total de encargos com pessoal durante o0 ano

Remuneracdo base (incluindo subsidios de férias e de natal) 1.038.655,00 €
Suplementos remuneratdrios 167.160,68 €
Prémios de desempenho 1.963,56 €
PrestacGes sociais 45.039,06 €

TOTAL 1.252.818,30 €

Da analise dos elementos dos quadros supra observa-se um ligeiro aumento no
montante global dos encargos com o pessoal face ao ano de 2013 (1.226.952,17€),
verificando-se que a diferenca mais significativa ocorre no valor dos suplementos
remuneratorios. Globalmente, tal aumento situa-se na ordem dos 2%.
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O gréfico seguinte evidencia o peso percentual de cada abono no contexto global dos
encargos com pessoal em 2014.

Graéfico 26 - Encargos globais com pessoal
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Pela observacdo do grafico supra verifica-se que a remuneracao base assume um peso
muito significativo no conjunto das despesas com pessoal, representando cerca de 83%
dos encargos globais com pessoal, taxa que se mantéem em linha com os valores
apurados no ano anterior.

O gréafico seguinte compara os encargos globais com pessoal nos ultimos trés anos,
verificando-se, da agregacédo dos varios tipos de abonos, que os valores despendidos se
mostram relativamente estaveis e que as flutuacbes registadas tém pouca
expressividade, resultando de alteragdes relativas as remuneracfes dos trabalhadores
da administracdo publica em consequéncia de decisdes do Tribunal Constitucional.
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Gréfico 27 - Encargos com pessoal nos anos 2012 a 2014
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9.2, Estrutura remuneratoria por género

O gréfico seguinte estabelece a estrutura remuneratéria do pessoal da IGAI segundo o
género e os intervalos de valores estabelecidos para apuramento deste indicador.

Gréfico 28 - Estrutura remuneratdria por género
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Da amostragem de distribuicdo da estrutura remuneratoria do pessoal da IGAI segundo
0 género, espelhada no grafico anterior, retira-se como aspetos mais relevantes:

Das 22 mulheres, 10 auferem remunerac6es abaixo dos 1000 €, logo seguidas de 5 que
auferem remuneracdes entre este valor e 0s 1250 €.

Ainda relativamente as mulheres, 2 recebem pelo patamar mais alto da tabela (mais de
6000€), sendo que as restantes se distribuem pelos restantes patamares de forma pouco
expressiva, mas ainda assim em patamares inferiores aos dos homens.

Dos 16 homens, 4 auferem remuneracgdes abaixo dos 1000 €, 4 auferem remuneracoes
situadas nos dois patamares mais altos, verificando-se que os restantes se distribuem ao
longo a tabela, embora globalmente se possa concluir que a maior concentragéo se da a
partir dos 2000 €.

Constata-se que cerca de 86% do efetivo feminino (22 mulheres) se situa nos
patamares mais baixos da tabela (inferiores a 2000 €), enquanto os homens, ainda que
em menor namero (16), auferem remuneracdes acima deste valor em cerca de 63%.

O leque salarial da IGAI apurado para 2014, com referéncia as remuneragdes maxima
(7.139,02 €) e minima (505,00 €), abonadas no més de Dezembro, é de 14,14,
registando-se um alargamento face ao apurado em 2013, cujo valor se situou nos
12,08.

10. RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

10.1. Relacoes profissionais

Em Dezembro de 2014 existiam na IGAI 10 trabalhadores sindicalizados.

10.2. Disciplina

Ha registo de uma ocorréncias de natureza disciplinar na IGAI, instaurada no ano de

2013, correndo tramites e arquivado em 2014.
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11. CONSIDERACOES FINAIS

Face ao apresentado no presente Balanco Social, a anélise global dos indicadores da
IGAI reportados a 2014 permite as seguintes conclusdes:

1. O ndmero de efetivos € de 38 trabalhadores. O mapa aprovado projetava um total
de 43 lugares registando-se um défice de preenchimento dos lugares planeados
(menos 5 lugares), com maior relevo no grupo dos inspetores;

2. Reducdo dos efetivos, entre 2010 e 2014, em 15 elementos (de 58 para 43);

3. A carreira com maior nimero de trabalhadores é a de assistente técnico,
correspondendo a 32% do total dos efetivos;

4. O ndcleo central da area de missdo corresponde a 39% dos trabalhadores
(dirigentes, inspetores e técnicos), enquanto a area de suporte se traduz em 61% do
efetivo global, embora uma parte significativa destes elementos esteja diretamente
ligada ao desenvolvimento das tarefas da area de misséo;

5. No que respeita a caraterizacdo dos trabalhadores por género, regista-se o
predominio do género feminino, mantendo-se 22 mulheres, tal como no ano
anterior, sendo agora 0os homens em namero de 16;

6. Dos dois lugares de dire¢do superior, 1 € ocupado por mulher existindo paridade
de género, mantendo-se a situacao do ano anterior;

7. Globalmente, a taxa de feminizagao representa 58% do total dos efetivos;

8. No enquadramento profissional verifica-se: predominio do género masculino no
grupo de inspecdo (21% de homens e 3% de mulheres); predominio do género
feminino no grupo dos técnicos superiores (8% mulheres e 3% de homens);
predominio do elemento feminino nos assistentes técnicos (32% de mulheres e
nenhum homem);

9. Manutencédo da situagdo registada no ano anterior de maior nimero de elementos
do género masculino nos lugares de inspecdo continuando a existir neste grupo
profissional, 8 homens e apenas 1 mulher;

10. Os grupos etarios mais representativos sdo 0s correspondentes aos intervalos 45-49
anos (12 efetivos) e 50-54 anos (9 efetivos), mostrando ainda alguma
expressividade o intervalo de 55-59 anos (8 efetivos).

PAGINA 48/51



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

G Alx BALANCO SOCIAL

2014

Globalmente, a idade média situa-se nos 52 anos, registando-se um aumento do
nivel etario relativamente ao ano anterior. Nas mulheres a idade média aumentou
para 0s 53 anos e nos homens para 51 anos;

O nivel médio de antiguidade € de cerca de 26 anos, registando uma subida em
relacdo ao ano anterior. Dos 38 efetivos, 17 concentram-se nos patamares abaixo
dos 24 anos e os restantes 21 nos patamares acimas dos 25 anos;

Na estrutura habilitacional regista-se uma taxa de habilitagdo superior de 40%,
revelando uma ligeira diminuicdo relativamente ao ano anterior. A taxa relativa ao
12.° ano de escolaridade corresponde a 37% e as restantes a habilitagdes, até ao 9.°
ano de escolaridade, representa 24%. Regista-se a predominancia do género
masculino com o grau de licenciatura (9 homens e 5 mulheres), enquanto o género
feminino regista maior numero de elementos com o 12.° ano de escolaridade (12
mulheres e 2 homens);

No que respeita ao movimento de pessoal registou-se 1 admissdo de um
trabalhador por mobilidade interna para lugar de assistente técnico. Ha registo de 3
saidas: um inspetor, um técnico superior e um assistente técnico;

A modalidade de horario é, em regra, o regime de horario de trabalho na
modalidade flexivel, reservando-se aos inspetores a modalidade de isencdo de
horério devido as carateristicas das atividades desenvolvidas por este corpo
operacional,

O absentismo traduziu-se num total 213,5 dias de trabalho ndo prestado, o0 que
representa uma reducéo significativa em relagdo ao ano anterior em cerca de 171,5
dias. As faltas por doenga, que eram a principal causa de auséncia ao trabalho,
reduziram substancialmente, passando de 249 dias em 2013 para 70 em 2014. Ha
registo de 65 faltas por acidente em servico. O nimero médio de faltas por
trabalhador € de cerca de 6 dias e a taxa média de absentismo situa-se nos 2,49.

Registou-se uma certa estabilidade do montante global dos encargos com pessoal;
o ligeiro aumento registado tem pouca expressividade no contexto global,
continuando a verificar-se que o peso do montante gasto com pessoal representa
61% do orgamento de funcionamento executado em 2014.
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INDICADORES DE BALANCO SOCIAL

[ wesemmesees

INDICADOR FORMULA DE CALCULO RES;(I)_]-_F;\DO

Taxa de Feminizagéo total efetivo feminino / total efetivos * 100 58%

Taxa de Masculinizacéo total efetivo masculino / total efetivos * 100 42%

Taxa de Enquadramento total dirigentes / total efetivos * 100 5,3%

Taxa de Admissdes total admiss@es / total efetivos * 100 23%

Taxa de Saidas total saidas / total efetivos * 100 7.9%

Taxa de Cobertura total admissdes / total saidas * 100 33,3%

. total (inspetor + téc. rior + téc. informati
Taxa de Tecnicidade tthI éfeiirif og* 10%(: superior + tec. informatica) / 39,5%
Nivel Etério Médio Feminino soma das idades do efetivo feminino / total 5 anos

efetivo feminino

Nivel Etario Médio Masculino soma das idades do efetivo masculino / total
efetivo masculino 49,2 anos

Idade Média somatorio das idades / total de efetivos 52 anos
as idade trabalhador mais velho / idade trabalhador

Leque Etario . 156

mais novo ’
Taxa de Habilitagdo Superior total (lic.+mest.+dout.) / total efetivos * 100 40%
A - total habilitagdo 10.°, 11.° e 12.° / total efeti *

Taxa de Habilitagdo Secundaria 1%8 abilitaggo 10 ¢ / total efetivos 37%

Taxa de Habilitacéo Basica total habilitagdo =< 9.° ano /total efetivos * 100 24%

Nivel Medio de Antiguidade somatorio das antiguidades / total efetivos 26 anos

Nivel Médio de Auséncias total dias de auséncia / total efetivos 6 dias

e . n.° dias auséncia / (n.° dias trabalhaveis * total
Indice de Absentismo [ (

efetivos) * 100 ] 2,49
Taxa de Participacdo / Formagdo | n.° de participantes / total de efetivos * 100 55%
Média de Horas de Participacdo / total de horas de formagéo / total efetivos 23 horas

Formacao

total despesa com formacdo / total encargos com

Taxa de Investimento / Formagédo
¢ pessoal * 100 0,35%
. total de encargos com prestagcdes sociais / total
Taxa de Encargos Sociais < * 4.34%
encargos com remuneragdo base * 100 0
Leque Salarial lliquido maior remuneragao / menor remuneragao 14,14
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ANEXOS — INDICE DE QUADROS

Constituem anexos ao presente documento os quadros disponibilizados pela Direcao
Geral da Administracdo e Emprego Pablico, elaborados de acordo com o Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de outubro, e aplicaveis a situacdo da IGAI, a saber:

Quadro 1: Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculagéo e género;
Quadro 2: Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e
género;
Quadro 3: Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade
e género;
Quadro 4: Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade
e género;
Quadro7: Trabalhadores admitidos durante o ano, segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalhdo ou modalidade de vinculacéo;
Quadro 8: Saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo, segundo
0 motivo de saida e género;
Quadro 9: Saidas de trabalhadores contratados, segundo o motivo de saida e
género;
Quadro 10: Postos de trabalho previstos e ndo ocupados, por grupo/cargo/carreira,
segundo a dificuldade de recrutamento;
Quadro 11: Mudangas de situacdo de trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o0 motivo e género;
Quadro 12: Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
horério de trabalho e género;
Quadro 13: Trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de
trabalho e género:
Quadro 14: Horas de trabalho suplementar por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacédo de trabalho e género;
Quadrol5: Dias de auséncia ao trabalho, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo de auséncia e genero;
Quadro 17: Estrutura remuneratoria por género;
Quadro 18: Total de encargos anuais com pessoal;
Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com
baixa durante o0 ano, por género;
Quadro 20: Numero de casos de incapacidade, relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidente de trabalho;
Quadro 27: Participacbes em acdes de formacédo profissional, por tipo de acéo,
segundo a duracao;
Quadro 28: Participagdes em acOes de formagéo, por grupo/cargo/carreira, segundo
o tipo de acéo;
Quadro 29: Horas despendidas em formacéo, por grupo/cargo/carreira, segundo o
tipo de acdo;
Quadro 30: Despesas anuais com formagéo;
Quadro 31: Relagdes profissionais.
Quadro 32: Disciplina.
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Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 020020000

Ministério: da Administracao Interna

Servigo / Entidade: Inspecdo-Geral da Administracdo Interna

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(N&o incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2014 39

Em 31 de Dezembro de 2014 38

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacédo da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Maria Inacia Santos

Tel: 213583430

E-mail: spce@igai.pt

Data Lisboa, 22 de abril de 2015
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NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca n&o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os per a0s corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED

c) Registar outro pessoal de seguranga nZo considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragéo Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i os tr es per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os es per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo
do posto de trabalho ou modalidade de vinculacédo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestao Pablica. No caso de org&os autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacges de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em




NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagéo ao abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de sequranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- néo abertura de pi i por razdes imputaveis ao servigo;
-l do pr i devido a recurso com efeitos ivos ou | do pi
- recrutamento nao autorizado por néo satisfagdo do pedido formulado & entidade competente;
-p i impr deserto, inexi: ia ou desi: ia dos i aprovados;
- i emd Ivi

p
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas
de Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca n&o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




(PNT) e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nédo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacgao do trabalho e género

3506:30

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas;

O trabalho suplementar diurno e nocturno sé o trabalho do em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho em dias de obrigatério, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos idos pelo do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nédo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i indo os jores per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Segurancga) e

SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género




NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - RemuneracOes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Ndmero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneracgées

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €

10

o

=
IS

1001-1250 €

1251-1500 € 2

1501-1750 €

N B = O

1751-2000€

2001-2250 € 2

2251-2500 € 1

2501-2750 €

2751-3000 € 1

3001-3250 € 1

3251-3500 € 1

3501-3750 €

3751-4000 € 1

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 € 3

Wlw|o|Oo|jOo|Oo|Oo|o|Oo|rRP|O|RP|P|IRP|IO|IRPININ|IP|W]|O

Mais de 6000 € 1 2

Total 16 22

w
[es]

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) N&o incluir prestag8es sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 575,29 € 505,00 €
Méxima (€) 6.194,25 € 7.139,02 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragfes, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

1.038.655,00 €

1.963,56 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) - registar as indemnizag6es por férias néo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

24.866,11 €

437,02 €
47.406,27 €

19.167,68 €

10.853,45 €
15.034,73 €

1.245,24 €
48.150,18 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

1.909,87 €
3.244,33 €

1.060,44 €

35.872,27 €
2.952,15 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais






Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Inferior a 1 dia la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Inferior a 1 dia la3diasde | 4a30diasde |Superior a 30 dias
Total (sem da_r lugar a baixa baixa dias de baixa Mortal Total (sem da.r lugar a baixa baixa de baixa Mortal
baixa) baixa)
M 0 0
Ne total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
E 0 1 1
) ’\ o
Ne de aciderges de trabzlho (fATz co-m baixa . 0 m \\\ 0 h\\\\\\\\1|l H\\\\
ocorridos no ano de referéncia
N N
Ne° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 \\\\\\\ h\k\\ 0 \\\\\\\ \\\
"u A N '\
Ne° de dias de trabalho perdidos por acidentes M 0 \\\\\\\ m 0 \\\\\\\ \\\\
ocorridos em anos anteriores \ "\

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagéo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢do, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

e acgao interna, organizada pela entidade;

e acgao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participag6es = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢do n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador
participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acc¢oes de formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgédo n (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢éo de formag&o (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nédo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac&do durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

4.362,00 €|

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagédo e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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